
 

 

Protokół postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego  
w formie zapytania ofertowego o wartości powyżej 50 000 zł netto 

 
1. Dane dotyczące zamówienia: 

Przedmiot zamówienia 

1.1. Łączna liczba godzin do realizacji w latach 2025-2029 - 

675 godzin (nie mniej niż 3 godziny na 1 Uczestnika 

Projektu, 1 godzina = 60 minut) dla 225 osób. Liczba osób 

objętych diagnozą w danym roku uzależniona  jest od 

liczby zrekrutowanych, 

 w danym roku, Uczestników Projektu. Realizator Projektu 

– Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, 

zakłada, iż: 

1. w roku 2025 będzie to nie więcej niż 60 Uczestników 

Projektu,  

2. w roku 2026 będzie to nie więcej niż 55 Uczestników 

Projektu, 

3. w roku 2027 będzie to nie więcej niż 50 Uczestników 

Projektu, 

4. w roku 2028 będzie to nie więcej niż 45 Uczestników 

Projektu, 

5. w roku 2029 będzie to nie więcej niż 15 Uczestników 

Projektu. 

1.2.Realizator Projektu dopuszcza możliwość, iż powyższe 

dane liczbowe mogą ulegać zmianie (zwiększeniu lub 

zmniejszeniu), w zakresie liczby osób zrekrutowanych  

w poszczególnych latach. Ostateczną liczbę osób do 

objęcia w danym roku usługą Zamawiający przekaże 

Wykonawcy przed rozpoczęciem świadczenia usługi 

polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji 

problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb 

Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe 

Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego. 

1.3.Usługa polegająca na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji 

problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb 

Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe 

Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego 

powinna być wykonana: 

1. w roku 2025 w okresie od dnia podpisania umowy ze 

Zleceniobiorcą do dnia  

30 kwietnia 2025r. 

2. w roku 2026 w okresie od dnia 02 stycznia 2026r. do 

dnia 31 stycznia 2026r. 

3. w roku 2027 w okresie od dnia 02 stycznia 2027r. do 

dnia 31 stycznia 2027r. 

4. w roku 2028 w okresie od dnia 02 stycznia 2028r. do 

dnia 31 stycznia 2028r. 

5. w roku 2029 w okresie od dnia 02 stycznia 2028r. do 

dnia 15 stycznia 2029r 



 
1.4.Miejsce wykonywania zlecenia: Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie  

w Brzesku, ul. Piastowska 2, 32-800 Brzesko lub/i miejsce 

zamieszkania Uczestnika Projektu (Powiat Brzeski) chyba 

że Uczestnik Projektu nie wyrazi na to zgody - wtedy w 

miejscu wyznaczonym przez Uczestnika Projektu lub 

Wykonawcę lub Zamawiającego. Miejsce wskazane przez 

Wykonawcę, Wykonawca musi uzgodnić z 

Zamawiającym. 

1.5.Usługą polegającą na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji 

problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb 

przez doradcę zawodowego, objęci będą Uczestnicy 

Projektu pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-

2029”,  którymi będą mieszkańcy Powiatu Brzeskiego 
znajdujący się w trudnej sytuacji życiowej, w tym: 
1. osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

2. osoby określone w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, 

3. osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające tę 

formę opieki, 

4. rodziny przeżywające trudności opiekuńczo-wychowawcze, 

5. osoby z niepełnosprawnościami, 

6. opiekunowie osób potrzebujących wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, 

7. osoby korzystające z programu FE PŻ 2021-2027, 

8. oraz otoczenia ww. grup. 

1.6. Zakres wykonywanej usługi:  

1. przeprowadzenie z Uczestnikami Projektu 

wywiadu/diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, 

potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników 

Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 

2024-2029” przez doradcę zawodowego, będącego 

podstawą do opracowania Indywidualnych Planów 

Działania, ze szczególnym uwzględnieniem ich 

funkcjonowania w sferze zawodowej, trudności i 

ograniczeń oraz szans i mocnych stron, wskazania 

kompetencji i umiejętności zawodowych 

wymagających podniesienia,  

2. ustalenie potrzeb szkoleniowych Uczestników 

Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 

2024-2029”, 

3. pisemne opracowanie wyników w postaci 

Indywidualnych Planów Działania (rekomendacje 

doradcy zawodowego, będą stanowiły jedną z 

podstawowych przesłanek do zakwalifikowania do 

poszczególnych, możliwych form wsparcia), 

4. wskazanie odpowiednich instrumentów aktywizacji 

zawodowej  

z uwzględnieniem sytuacji problemowej, zasobów, 

potencjału, predyspozycji  

i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse 



 
– Nowe Możliwości 2024-2029”,  

5. współpraca z psychologiem przy sporządzaniu 

Indywidualnych Planów Działania dla 

diagnozowanego Uczestnika Projektu. 

6. współpraca z Zespołem Zarządzającym Projektem 

celem jak najbardziej efektywnego zdiagnozowania 

sytuacji Uczestnika Projektu,  

7. prowadzenie diagnozy zgodnie z zasadą równych 

szans, 

8. prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami 

Zamawiającego (m.in. wypełniać  karty doradztwa, 

przygotowywać , przeprowadzać i oceniać testy 

diagnostyczne, przygotowywać pisemne opinie o 

każdym z Uczestników Projektu), 

1.7.Diagnoza musi być przeprowadzona w sposób rzetelny. 

1.8. Szczegółowy harmonogram spotkań diagnostycznych 

ustalony zostanie po podpisaniu umowy. 

1.9.Kod według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 

85312320-8 Usługi doradztwa. 

 
 
2. Dane dotyczące upublicznienia zapytania ofertowego:  

Strona, na której zamieszczono zapytanie ofertowe 

Adres strony Okres w jakim zamieszczono zapytanie na stronie 

baza konkurencyjności 1  od dnia 27.02.2025 do dnia nadal 

 
3. Dane dotyczące złożonych ofert: 

1. 

Numer 

oferty 

2. 

Nazwa 

wykonawcy 

 

3. 

Cena netto 

/brutto
 

 

 

5. 

Informacja 

o 

spełnieniu 

lub nie  

warunków 

udziału w 

postępowan

iu (0-1) 

6. 

Liczba przyznanych punktów 
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1. 

 

Anna Hille 

Firma 

Szkoleniowo – 

Doradcza Pola 

Hille 

 

 

77.625,00 

 

spełnia 

 

61,91 

 

20 

 

81,91 

2. 

 

Adrian Janas  

Centrum 

Doradztwa 

Inwestycyjnego 

 

60.075,00 

 

spełnia 

 

80 

 

20 

 

100 
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i Szkoleń 

Adrian Janas  

3. Katarzyna Anna 

Rokicka - 

Ośrodek 

Nauczania 

Języków Obcych 

"Języki Świata"; 

Veritum - 

Centrum 

Szkoleniowe 

 

 

127.575,00 

 

 

spełnia 

 

 

37,67 

 

 

5 

 

 

42,67 

4. 

 

 

Power Motive 

Ryszard Gaca 

 

98.799,75 

 

spełnia 

 

48,64 

 

20 

 

68,64 

 

 
4. Dane dotyczące wybranej oferty: 

Nr oferty 2 

Nazwa Wykonawcy 

Adrian Janas Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i Szkoleń Adrian 

Janas 

33-200 Dąbrowa Tarnowska, ul. Św. Brata Alberta Chmielowskiego 4 

Uzasadnienie wyboru 

Oferta CDIS Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i Szkoleń mgr inż. 

Adrian Janas, adres:  33-200 Dąbrowa Tarnowska, ul. Św. Brata Alberta 

Chmielowskiego 4, złożona na realizację zamówienia została oceniona 

w oparciu o następujące kryteria oceny ofert: cena – 80%, 

doświadczenie doradcy (osoby wskazanej do realizacji zamówienia) w 

zawodzie doradcy zawodowego. – 20 %. Wybrana oferta spełniała 

wszystkie wymagania Zamawiającego zawarte w zapytaniu ofertowym 

nr PCPR.0701.2.25/UE na okoliczność udzielenia zamówienia na 

wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji 

problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników 

Projektu  pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-209” przez 

doradcę zawodowego oraz była najkorzystniejsza ze względu na kryteria 

oceny. 

5. Oświadczenie Zamawiającego: 

Oświadczam o braku powiązań kapitałowych lub osobowych pomiędzy oferentami, 
którzy złożyli oferty, a Zamawiającym. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe, o których mowa powyżej, rozumie się 
wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do 
zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w 
imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem 
procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające w szczególności na: 

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 
4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia w linii bocznej 
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 
6. Załączniki do protokołu: 

Nazwa 1.Wydruk (Print Screen) stanowiący potwierdzenie umieszczenia 



 
załącznika zapytania ofertowego na stronie internetowej baza konkurencyjności 2 

zawierający potwierdzenie upublicznienia wyniku postępowania o 
udzielenie zamówienia publicznego,  
2.Złożone oferty 
3. Informacja o historii zmian w zapytaniu ofertowym jeśli zmiany miały 
miejsce  wraz z potwierdzeniem poinformowania o dokonanych 
zmianach potencjalnych wykonawców, którzy w odpowiedzi na 
zamieszczone zapytanie ofertowe przesłali ofertę 
4..Inne (jeśli dotyczy). 

 
 
 

 
 

                                                                                               
12.03.2025r………………………………………………. 

                                                                    data i podpis Zamawiającego 
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