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Znak sprawy: PCPR.0701.2.25/UE 	                                               Brzesko, 27.02.2025r.


[bookmark: _Hlk189652164]Zapytanie ofertowe nr PCPR.0701.2.25/UE


na okoliczność udzielenia zamówienia na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego.  


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, ul Piastowska 2B, 32-800 Brzesko, w ramach prowadzonego sondażu rynku celem udzielenia zamówienia na wykonanie przez doradcę zawodowego usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029”  łącznie dla 225 osób, 
w latach 2025-2029, zwraca się z zapytaniem o możliwość realizacji niniejszego zlecenia jak również o określenie kosztu jego realizacji.
Projekt „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” realizowany jest na terenie Powiatu Brzeskiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego  Działanie 6.26 Integracja społeczna osób w szczególnie trudnej sytuacji życiowej Typ projektu: A. Działania mające na celu integrację osób w szczególnej sytuacji, realizowane przez gminy i powiaty.


1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1.1.  Łączna liczba godzin do realizacji w latach 2025-2029 - 675 godzin (nie mniej niż 3 godziny na 1 Uczestnika Projektu, 1 godzina = 60 minut) dla 225 osób. Liczba osób objętych diagnozą w danym roku uzależniona  jest od liczby zrekrutowanych,
 w danym roku, Uczestników Projektu. Realizator Projektu – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, zakłada, iż:
1. [bookmark: _Hlk189474996]w roku 2025 będzie to nie więcej niż 60 Uczestników Projektu, 
2. [bookmark: _Hlk189475754]w roku 2026 będzie to nie więcej niż 55 Uczestników Projektu,
3. w roku 2027 będzie to nie więcej niż 50 Uczestników Projektu,
4. w roku 2028 będzie to nie więcej niż 45 Uczestników Projektu,
5. w roku 2029 będzie to nie więcej niż 15 Uczestników Projektu.
1.2. Realizator Projektu dopuszcza możliwość, iż powyższe dane liczbowe mogą ulegać zmianie (zwiększeniu lub zmniejszeniu), w zakresie liczby osób zrekrutowanych 
w poszczególnych latach. Ostateczną liczbę osób do objęcia w danym roku usługą Zamawiający przekaże Wykonawcy przed rozpoczęciem świadczenia usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego.
1.3. Usługa polegająca na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego powinna być wykonana:
1. w roku 2025 w okresie od dnia podpisania umowy ze Zleceniobiorcą do dnia 
30 kwietnia 2025r.
2. w roku 2026 w okresie od dnia 02 stycznia 2026r. do dnia 31 stycznia 2026r.
3. w roku 2027 w okresie od dnia 02 stycznia 2027r. do dnia 31 stycznia 2027r.
4. w roku 2028 w okresie od dnia 02 stycznia 2028r. do dnia 31 stycznia 2028r.
5. w roku 2029 w okresie od dnia 02 stycznia 2028r. do dnia 15 stycznia 2029r
1.4. Miejsce wykonywania zlecenia: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Brzesku, ul. Piastowska 2, 32-800 Brzesko lub/i miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu (Powiat Brzeski) chyba że Uczestnik Projektu nie wyrazi na to zgody - wtedy w miejscu wyznaczonym przez Uczestnika Projektu lub Wykonawcę lub Zamawiającego. Miejsce wskazane przez Wykonawcę, Wykonawca musi uzgodnić z Zamawiającym.
1.5. Usługą polegającą na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb przez doradcę zawodowego, objęci będą Uczestnicy Projektu pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029”,  którymi będą mieszkańcy Powiatu Brzeskiego znajdujący się w trudnej sytuacji życiowej, w tym:
1. osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń pomocy społecznej,
2. osoby określone w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
3. osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające tę formę opieki,
4. rodziny przeżywające trudności opiekuńczo-wychowawcze,
5. osoby z niepełnosprawnościami,
6. opiekunowie osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
7. osoby korzystające z programu FE PŻ 2021-2027,
8. oraz otoczenia ww. grup.
1.6.  Zakres wykonywanej usługi: 
1. [bookmark: _Hlk189555012]przeprowadzenie z Uczestnikami Projektu wywiadu/diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego, będącego podstawą do opracowania Indywidualnych Planów Działania, ze szczególnym uwzględnieniem ich funkcjonowania w sferze zawodowej, trudności i ograniczeń oraz szans i mocnych stron, wskazania kompetencji i umiejętności zawodowych wymagających podniesienia, 
2. ustalenie potrzeb szkoleniowych Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029”,
3. pisemne opracowanie wyników w postaci Indywidualnych Planów Działania (rekomendacje doradcy zawodowego, będą stanowiły jedną z podstawowych przesłanek do zakwalifikowania do poszczególnych, możliwych form wsparcia),
4. wskazanie odpowiednich instrumentów aktywizacji zawodowej 
z uwzględnieniem sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji 
i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029”, 
5. współpraca z psychologiem przy sporządzaniu Indywidualnych Planów Działania dla diagnozowanego Uczestnika Projektu.
6. współpraca z Zespołem Zarządzającym Projektem celem jak najbardziej efektywnego zdiagnozowania sytuacji Uczestnika Projektu, 
7. prowadzenie diagnozy zgodnie z zasadą równych szans,
8. prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami Zamawiającego (m.in. wypełniać  karty doradztwa, przygotowywać , przeprowadzać i oceniać testy diagnostyczne, przygotowywać pisemne opinie o każdym z Uczestników Projektu),
1.7. Diagnoza musi być przeprowadzona w sposób rzetelny.
1.8. Szczegółowy harmonogram spotkań diagnostycznych ustalony zostanie po podpisaniu umowy.
1.9. Kod według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 85312320-8 Usługi doradztwa.

2. [bookmark: _Hlk189565085]WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

2.1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki dotyczące:
1. [bookmark: _Hlk190087005]Zdolności technicznej lub zawodowej
a) [bookmark: _Hlk190858616]dysponuje jedną osobą - doradcą zawodowym, posiadającą wykształcenie wyższe w zakresie doradztwa zawodowego, lub ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego, lub kursy specjalizujące                    w zawodzie doradztwa zawodowego oraz która ma co najmniej 2 - letnie doświadczenie na stanowisku doradcy zawodowego;
2.2. [bookmark: _Hlk189569202]Zleceniobiorca zobowiązany jest do wskazania wraz z ofertą zestawienia tabelarycznego wskazującego spełnienie warunku posiadania wiedzy 
i doświadczenia - Załącznik nr 5. Ponadto, w celu potwierdzenia spełnienia powyższych warunków Oferenci są zobowiązani do złożenia wykazu osób oraz kopii dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe osób realizujących przedmiot zamówienia (dyplomu ukończenia studiów, dyplomów potwierdzających nadanie uprawnień -jeśli dotyczy- świadectwa pracy lub oświadczenie od aktualnego pracodawcy o zajmowanym stanowisku – początek zatrudnienia, zakres obowiązków, protokołów i referencji od zleceniodawców).
2.3. Jeżeli wykonawca wskaże więcej niż jedną osobę do realizacji zamówienia, każda 
z tych osób musi spełniać w/w wymagania również w zakresie doświadczenia za które zostanie wykonawca oceniony w ramach kryterium „doświadczenie” (nie może realizować zamówienia osoba o doświadczeniu mniejszym niż otrzymane przez wykonawcę punkty w kryterium doświadczenie). Wykonawca składający ofertę zobowiązuje się w przypadku podpisania umowy, do skierowania do pracy osób wskazanych w wykazie. W przypadkach losowych wykluczających zatrudnienie osób wskazanych w wykazie, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia osób 
o kwalifikacjach zawodowych, wykształceniu  i doświadczeniu (na poziomie otrzymanych punktów w kryterium „doświadczenie”) niezbędnym do wykonania zamówienia zgodnym z wymaganiami zapytania. 
2.4. W przypadku niezaangażowania przy realizacji zamówienia w/w osoby pomimo zadeklarowania tego faktu w ofercie, Zamawiający odstąpi od umowy
 z Wykonawcą, a Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 20% całkowitej ceny brutto zamówienia. Zamawiający będzie miał prawo wybrać  kolejną najwyżej punktowaną ofertę. W toku postępowania Zamawiający może wezwać Wykonawcę do uzupełnienia lub wyjaśnienia treści oferty i załączników.
2.5. W momencie podpisania umowy osoby wskazane przez Oferenta do realizacji zamówienia muszą wypełnić obowiązek wynikający z ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).
2.6. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji treści zawartych w dokumentach warunków udziału w postępowaniu Oferenta w przypadku wątpliwości co do prawidłowości zapisów w nich zawartych – kontakt nastąpi drogą mailową na adres podany w ofercie (weryfikacja przez Zamawiającego może nastąpić również 
u Zleceniobiorców u których wskazana osoba realizowała zadania w ramach wskazanego doświadczenia). W przypadku nieprzedłożenia wyjaśnień na wezwanie Zamawiającego w terminie wskazanym przez Zamawiającego lub odpowiedzi niewystarczających Zamawiający może ocenić wykonawcę na jego niekorzyść tj. nie biorąc pod uwagę w ocenie oferty informacji wątpliwych a niewyjaśnionych.
2.7. W związku z zapisami dokumentu pt. „Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” w przypadku ofert osób fizycznych oraz ofert osób samozatrudnionych (to jest osób prowadzących działalność gospodarczą, wykonujących osobiście zadania w ramach projektu) Zamawiający jest upoważniony do zweryfikowania przed zawarciem umowy z Wykonawcą, czy:  
1. obciążenie z tego wynikające nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych danej osobie,
2. łączne zaangażowanie zawodowe personelu projektu w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy UE oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów (niezależnie od formy zaangażowania), nie przekracza 276 godzin miesięcznie; do ww. limitu wlicza się okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolności do pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza się innych nieobecności pracownika (np. urlop bezpłatny, rodzicielski i macierzyński). Spełnienie tego warunku Zamawiający  zweryfikuje przed zaangażowaniem osoby do projektu. Weryfikacji Zamawiający dokona posiłkując się pisemnym oświadczeniem złożonym przez Wykonawcę. Warunek ten powinien być spełniony w całym okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby, przy czym w przypadku wystąpienia nieprawidłowości w zakresie spełnienia tego warunku za niekwalifikowalne uznane zostanie  wynagrodzenie Wykonawcy (w całości lub w części) w tym projekcie, w ramach którego zaangażowanie personelu projektu spowodowało naruszenie tego warunku. 
3. Zleceniobiorca oświadczy, iż wykonanie zadań przez tę osobę będzie potwierdzone protokołem sporządzonym przez tę osobę, wskazującym prawidłowe wykonanie zadań, liczbę oraz ewidencję godzin w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań w projekcie.


3. WARUNKI WYKLUCZENIA

3.1. W celu uniknięcia konfliktu interesów, w przypadku beneficjenta, który nie jest zamawiającym w rozumieniu Pzp, zamówienia nie mogą być udzielane podmiotom powiązanym z nim osobowo lub kapitałowo. 
3.2. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, 
a Oferentem. W szczególności polegające na:
1. uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika przepisów prawa; pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
2. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnych lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia;
3. pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności 
w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia.
3.3. W celu potwierdzenia braku powiązań osobowych lub kapitałowych Wykonawca złoży oświadczenie według wzoru stanowiącego Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego.
3.4. Na podstawie art. 7 ust. 9 w związku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego ( Dz. U. z 2022r. poz. 835 z późn. zm.) z postępowania na okoliczność udzielenia zamówienia na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego wyklucza się: 
1. wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych 
w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2. wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym
 w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006
 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
3. wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą 
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
Stosowne oświadczenie wykonawca złoży w Formularzu ofertowym.




4. KRYTERIA OCENY

4.1. Kryteriami oceny ofert są:

a) Cena – waga 80 % = 80 pkt
oraz
b) doświadczenie  waga 20 % = 20 pkt

4.2. Punkty za kryterium „Cena” zostaną obliczone według wzoru:

Cena oferty najtańszej	
-------------------------------   x 80  = liczba punktów
Cena oferty badanej

4.3. Punkty za kryterium „Doświadczenie ” zostaną przydzielone na następujących zasadach:

Doświadczenie doradcy (osoby wskazanej do realizacji zamówienia) w zawodzie doradcy zawodowego : 

Punktacja: 
a) Doświadczenie co najmniej 2 lata w zawodzie doradcy zawodowego - 5 pkt
b) Doświadczenie co najmniej 4 lata w zawodzie doradcy zawodowego - 10 pkt
c) Doświadczenie co najmniej 6 lata w zawodzie doradcy zawodowego - 15 pkt
d) Doświadczenie co najmniej 8 lata w zawodzie doradcy zawodowego - 20 pkt

Dane dotyczące spełnienia przez wykonawcę tego kryterium oceny ofert zostaną przez Wykonawcę jednoznacznie i wyczerpująco podane w Wykazie osób.

4.4. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą i otrzyma najwyższą sumaryczną punktację w obu kryteriach.
4.5. Zamawiający zastrzega sobie prawo podjęcia negocjacji w zakresie oferowanej ceny z Wykonawcą, którego oferta uzyskała najwyższą liczbę punktów, gdy cena podana przez Wykonawcę przekracza wysokość środków przeznaczonych przez Zamawiającego na realizację przedmiotu zamówienia objętego niniejszym Zapytaniem ofertowym.
4.6. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
4.7. Jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia, tj. różnią się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu, lub budzą wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi z odrębnych przepisów, zamawiający żąda od wykonawcy złożenia w wyznaczonym terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiający ocenia te wyjaśnienia w konsultacji z wykonawcą i może odrzucić tę ofertę wyłącznie w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny lub kosztu w tej ofercie

5. TERMIN I FORMA SKŁADNIA OFERT


5.1. Oferta powinna zostać przygotowana zgodnie z Załącznikiem nr 1 do niniejszego zapytania.
5.2. Cenę oferty należy wyrazić w PLN – w kwocie brutto, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Oferta winna być wyrażona cyfrowo i słownie oraz za  całość zamówienia.
5.3. Koszt przygotowania oferty ponosi Wykonawca.
5.4. Ofertę należy złożyć w języku polskim, w formie elektronicznej (opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym). Ofertę należy złożyć wyłącznie za pośrednictwem BAZY KONKURENCYJNOŚCI: 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/  
5.5. Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 07.03.2025r do godz. 08:00., natomiast otwarcie ofert nastąpi w tym samym dniu o godz. 9:00.
5.6. Oferty otrzymane po terminie ich składania, nie będą rozpatrywane. 
5.7. Okres związania ofertą: 30 dni.
5.8. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym ogłoszenie zapytania ofertowego, składanie ofert, wymiana informacji między zamawiającym 
a wykonawcą oraz przekazywanie dokumentów i oświadczeń odbywa się pisemnie za pomocą BAZY KONKURENCYJNOŚCI. Pytania zadane w innej formie pozostaną bez odpowiedzi. Zamawiający udzieli odpowiedzi niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że pytanie wpłynęło nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli pytanie wpłynie po upływie w/w terminu lub dotyczy udzielonych odpowiedzi, Zamawiający może udzielić odpowiedzi albo pozostawić pytanie bez rozpoznania.
5.9. Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert częściowych. 
5.10. Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert wariantowych.
5.11. Zamawiający nie przewiduje udzielania zamówień polegających na powtórzeniu podobnych usług.
5.12. Oferta musi być czytelna i podpisana przez osoby upoważnione do zaciągania zobowiązań i składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy, czytelnym podpisem lub nieczytelnym podpisem wraz z imienną pieczątką podpisującego lub podpisem kwalifikowalnym. Jeżeli dokumenty będą podpisane przez pełnomocnika firmy lub inną osobę upoważnioną, do oferty należy dołączyć prawnie skuteczne pełnomocnictwo lub upoważnienie (w przypadku przedłożenia kopii pełnomocnictwa musi być ona poświadczona notarialnie).
5.13. Zamawiający zastrzega sobie prawo odrzucenia wszystkich ofert, bez dokonania wyboru którejkolwiek z nich, gdy żadna ze złożonych ofert nie będzie odpowiadać warunkom określonym przez Zamawiającego.
5.14. Wykonawca może wprowadzić zmiany oraz wycofać złożoną przez siebie ofertę przed terminem składania ofert, przy czym:
1. w przypadku wycofania oferty, Wykonawca składa pisemne oświadczenie, że ofertę swą wycofuje, 
2. w przypadku zmiany oferty, Wykonawca składa pisemne oświadczenie, iż ofertę swą zmienia, określając jednocześnie zakres i rodzaj tych zmian, a jeśli oświadczenie o zmianie pociąga za sobą konieczność wymiany czy też przedłożenia nowych dokumentów – Wykonawca winien dokumenty te złożyć. Powyższe oświadczenie i ewentualne dokumenty należy zamieścić w zamkniętej kopercie, oznaczonej jak oferta, przy czym powinna ona mieć dopisek „zmiany”.
5.15. Wykonawca nie może wycofać oferty ani wprowadzić do niej zmian po upływie terminu  składania ofert.


6. INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE MUSZĄ ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY 
W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO.

6.1. Zamawiający zawiera umowę na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego, w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia 
o wyborze najkorzystniejszej oferty.
6.2. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminu, o którym mowa w pkt. 1 jeżeli w postępowaniu o udzielenie zamówienia złożono tylko jedną ofertę.
6.3. Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany przez Zamawiającego o miejscu i terminie podpisania umowy.
6.4. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego Zamawiający może dokonać ponownego badania i oceny ofert spośród ofert pozostałych w postępowaniu Wykonawców albo unieważnić postępowanie.


7. INFORMACJE O TREŚCI ZAWIERANEJ UMOWY ORAZ MOŻLIWOŚCI JEJ ZMIANY.

7.1. Zakres świadczenia Wykonawcy wynikający z umowy jest tożsamy z jego zobowiązaniem zawartym w ofercie.
7.2. Zamawiający przewiduje możliwość zmian warunków umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia. Umowa może zostać zmodyfikowana w zakresie niezbędnym dla jej dostosowania do złożonej oferty oraz w zakresie logicznie wynikających z oferty zmian i ich porozumienia pomiędzy stronami.
7.3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia ilości godzin wykonywanego poradnictwa lub/i ilości osób uczestniczących, a w związku z tym proporcjonalnego ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy, ewentualne zmiany wprowadzone będą aneksem do zawartej umowy. 
7.4. Zamawiający dopuszcza zmiany umowy w przypadkach przewidzianych 
w „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” Sekcja 3.2.4. oraz późniejszymi zmianami. 
7.5. Zamawiający przewiduje również zmiany zawartej umowy dotyczące realizacji zamówienia w przypadku zaistnienia jednej z następujących okoliczności: 
1. w razie konieczności podjęcia działań zmierzających do ograniczenia skutków zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć, zagrażającego życiu lub zdrowiu ludzi, 
2. działania siły wyższej obejmującej niezależne od stron okoliczności, 
3. zmiany okresu realizacji projektu.
4. zmianę terminu wykonania umowy w związku z przyczynami leżącymi po stronie Wykonawcy lecz przez Wykonawcę niezawinionymi, po ich uznaniu przez Zamawiającego i wyrażeniu przez Zamawiającego zgody na zmianę terminu wykonania,
5. zmianę terminu wykonania umowy w związku z przyczynami leżącymi po stronie Zamawiającego lecz przez Zamawiającego niezawinionymi.
7.6. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy także 
w przypadkach, gdy:
1. nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia,
2. konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych 
w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach, którego realizowane jest zamówienie,
3. konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej,
4. wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć 
w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności
i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony,
5. konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmiany ilości osób biorących udział w projekcie lub zakresu świadczonej usługi tj. ich zmniejszenia lub zwiększenia, w takim przypadku Zamawiający przewiduje zmiany wartości umowy przy zachowaniu stawek jednostkowych jak w ofercie Wykonawcy, nie przekraczających 30 % wartości umowy zawartej pierwotnie, przy czym zmniejszenie liczby uczestników i w związku z tym proporcjonalna zmiana wynagrodzenia nie będzie wymagała zmiany umowy.
6. zajdzie konieczność zmiany osób przy pomocy których Wykonawca realizuje Umowę – wskazanych w Ofercie Wykonawcy – wykazie osób (śmierć, choroba, ustania stosunku pracy, inne zdarzenia losowe lub inne przyczyny niezależne od wykonawcy). Przedmiotowa zmiana jest możliwa pod warunkiem zaproponowania innych osób, spełniających na dzień składania ofert warunki udziału w postępowaniu oraz kryteria oceny ofert określone przez Zamawiającego w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż osoba/y zaproponowane w ofercie na daną liczbę punktów;
7.7. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp, umowa w sprawie zamówienia publicznego zawierana na okres dłuższy niż 12 miesięcy będzie zawierać postanowienia określające zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany:
1. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
2. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
4. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 46) jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę
7.8. Zmiana umowy wymaga dla swej ważności, pod rygorem nieważności, zachowania formy pisemnej.
7.9. Wykonanie usługi przez Wykonawcę poświadczone będzie protokołem podpisanym przez obie strony, wskazującym prawidłowe wykonanie poszczególnych etapów danej części zamówienia zadań w tym ze wskazaniem liczby godzin, poświęconych na wykonanie usługi. 
7.10. Płatność za wykonanie usługi odbywać się będzie po zakończeniu realizacji poszczególnych etapów danej części, na podstawie sporządzonego i zatwierdzonego protokołu odbioru usługi i wystawionej przez Wykonawcę faktury lub rachunku z 30 dniowym terminem płatności.
7.11. Wykonawca wyraża zgodę na otrzymanie środków finansowych, o których mowa w pkt 6 nie wcześniej niż po otrzymaniu przez Zamawiającego transzy środków finansowych na realizację projektu pod nazwą "Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029" - na wyodrębniony rachunek bankowy Zamawiającego.
7.12. Rozliczenie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą nastąpi po należytym wykonaniu przedmiotu zamówienia.

8. INFORMACJE DODATKOWE


8.1. Zamawiający zastrzega, że realizacja przedmiotu zamówienia może odbywać się w dni robocze oraz ustawowo wolne od pracy oraz może być realizowane w godzinach dopołudniowych, popołudniowych i wieczornych, pod warunkiem, iż Uczestnik Projektu wyrazi na to zgodę.
8.2. Wynagrodzenie będzie rozliczane według stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin.
8.3. Zamawiający nie przewiduje prowadzenia rozliczeń z Wykonawcą w walutach obcych.
8.4. Postępowanie nie stanowi oferty w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego. Otrzymanie wyniku niniejszego postępowania ofert nie jest równorzędne ze złożeniem zamówienia przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku oraz nie stanowi podstawy do roszczenia ze strony Wykonawcy o zawarcie umowy 





9. ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI

9.1. Zadanie publiczne powinno być zaprojektowanie i realizowane przez Wykonawcę 
w taki sposób, aby nie wykluczało z uczestnictwa w nich osób ze specjalnymi potrzebami. Zapewnianie dostępności przez Wykonawcę oznacza obowiązek osiągnięcia stanu faktycznego, w którym osoba ze szczególnymi potrzebami jako odbiorca zadania publicznego, może w nim uczestniczyć na zasadzie równości 
z innymi osobami.
9.2. Dostępność musi być zapewniona, co najmniej w minimalnym wymiarze, o którym mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z 2022 r. poz. 975, 1079), zwanej dalej „ustawą o dostępności” tj.:  
1. w obszarze dostępności architektonicznej: 
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków, w których realizowane jest zadanie publiczne; 
b) zapewnienie instalacji urządzeń lub zastosowania środków technicznych i rozwiązań architektonicznych w budynku, które umożliwiają dostęp do pomieszczeń, w których realizowane jest zadanie publiczne z wyłączeniem pomieszczeń technicznych;
c) zapewnienie  informacji o rozkładzie pomieszczeń w budynku w sposób wizualny 
i dotykowy lub głosowy;
d) zapewnienie wstępu do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie korzystającej z psa asystującego;
e) zapewnienie   osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji lub uratowania w inny sposób z miejsca gdzie realizowane jest zadanie publiczne;
2. w obszarze dostępności cyfrowej:
a) strona internetowa lub aplikacja mobilna wykorzystywana do realizacji lub promocji zadania powinna być dostępna cyfrowo poprzez zapewnienie jej funkcjonalności, kompatybilności, postrzegalności i zrozumiałości poprzez spełnianie wymagań określonych w załączniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848, z 2022 r. poz. 1002);
b) treści cyfrowe opracowywane w ramach zadania i publikowane jak np. dokumenty rekrutacyjne, publikacje, filmy muszą być dostępne cyfrowo; 
3. w obszarze dostępności informacyjno-komunikacyjnej:
a) obsługi, w ramach zadania publicznego, z wykorzystaniem środków wspierających komunikowanie się, o których mowa w ustawie o języku migowym i innych środkach komunikowania się, lub poprzez wykorzystanie zdalnego dostępu online do usługi tłumacza przez strony internetowe i aplikacje;
b) instalacji urządzeń lub innych środków technicznych do obsługi osób słabosłyszących w ramach zadania publicznego, np. pętla indukcyjna, system FM lub urządzeń opartych o inne technologie, których celem jest wspomaganie słyszenia; 
c) na stronie internetowej podmiotu informacji o realizowanym zadaniu publicznym w postaci elektronicznego pliku zawierającego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania treści w polskim języku migowym, informacji w tekście łatwym do czytania i zrozumienia,
d) na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania publicznego, komunikacji w sposób preferowany przez osobę ze szczególnymi potrzebami.
4. Zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy o zapewnianiu dostępności, w indywidualnym przypadku, jeżeli Wykonawca nie jest w stanie, w szczególności ze względów technicznych lub prawnych, zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi potrzebami w zakresie, o którym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy o dostępności (minimalne wymagania w zakresie dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej), Oferent ten jest obowiązany zapewnić takiej osobie dostęp alternatywny. 
5. Według art. 7 ust. 2 ustawy o dostępności dostęp alternatywny polega w szczególności na: 
a) zapewnieniu osobie ze szczególnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub 
b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczególnymi potrzebami,
w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub 
c) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, która umożliwi realizację potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami, w niezbędnym zakresie dla tych osób. 


10. KLAUZULA INFORMACYJNA.


10.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuje, że: 
1) [bookmark: _Hlk190945455]administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku,
2)  dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: iod@pcprbrzesko.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego, nr: PCPR.0701.2.25/UE
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy PZP; 
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez okres wynikający z przepisów archiwalnych ze szczególnym uwzględnieniem zapisów umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Projektu „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” realizowany na terenie Powiatu Brzeskiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego  Działanie 6.26 Integracja społeczna osób w szczególnie trudnej sytuacji życiowej Typ projektu: A. Działania mające na celu integrację osób w szczególnej sytuacji, realizowane przez gminy i powiaty, Umowa o dofinansowanie nr FEMP.06.26-IP.01-0289/24-00, zawarta w dniu 05.11.2024r. Zgodnie z § 15 ust. 15 Zamawiający zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją Projektu przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia następującego po złożeniu zestawienia wydatków do Komisji Europejskiej, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonej operacji.     
6) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy PZP, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy PZP;  
7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
8) posiada Pani/Pan: - na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
a) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;
b) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**; - prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
c) prawo  do  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych Osobowych,   gdy   uzna   Pani/Pan,   ze   przetwarzanie danych   osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO
9) nie przysługuje Pani/Panu: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 



11. INFORMACJE O OŚWIADCZENIACH I DOKUMENTACH JAKIE MUSI ZAWIERAĆ OFERTA


11.1. Załącznik nr 1 - Formularz ofertowy 
11.2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu
11.3. Załącznik nr 3 – Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia
11.4. Załącznik nr 4 – Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym.
11.5. Załącznik nr 5 – Zestawienie tabelaryczne wskazującego spełnienie warunku posiadania wiedzy i doświadczenia.
11.6. Załącznik nr 6 -Oświadczeniu o nieprzekraczaniu łącznego zaangażowania zawodowego 276 godzin, w przypadku gdy Wykonawca samodzielnie wykonywać będzie usługę
11.7. W przypadku podmiotów gospodarczych  - aktualny odpisu z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków. 






   Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego 
nr PCPR.0701.2.25/UE

FORMULARZ OFERTY

I.
Zarejestrowana nazwa (firma) Zleceniobiorcą/imię i nazwisko : …………………………

Zarejestrowany adres (siedziba) Zleceniobiorcą/adres: ul. ……………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Telefon: ……………….…………………………………………………………………. .
NIP …………………………………………….………. …………………………………
Regon ……………………………………….……………… …………………………….

lub PESEL …..................................................................................................................
 e-mail ……………………………………………………………………………………..
II.
Składając ofertę na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego oferujemy/oferuję wykonanie zamówienia za:

	Kwotę brutto za jedną godzinę realizacji usługi
	Liczba godzin
	Łączną maksymalną kwotę brutto  
(Kwota brutto za jedną godzinę realizacji usługi x liczba godzin)

	…..................….................. zł (słownie .............................
……………………………zł)
	675 godzin
 (1 godz. = 60 min)
	



w tym należny podatek VAT w wysokości ……….%.* wysokość stawki, informacja 
o zwolnieniu, inne.

1. Posiadam/y zdolność techniczną lub zawodową do prawidłowego wykonania usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego tj:
a) Wykonawca dysponuje jedną osobą - doradcą zawodowym, posiadającą wykształcenie wyższe w zakresie doradztwa zawodowego, lub ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego, lub kursy specjalizujące  w zawodzie doradztwa zawodowego oraz która ma co najmniej 2 - letnie doświadczenie na stanowisku doradcy zawodowego;
1. oświadczam(y), że osoba wskazana do realizacji zamówienia, w zawodzie doradcy zawodowego posiada ……………….lata doświadczenia w zawodzie doradcy zawodowego.
2. znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
3. [bookmark: _Hlk190087318]stwierdzam(y), że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia i realizacji przyszłego świadczenia umownego, zgodnie z wymogami zapytania ofertowego nr PCPR.0701.2.25/UE;
4. oświadczam/y, że zapoznaliśmy się z treścią zapytania ofertowego nr PCPR.0701.2.25/UE – akceptuj(ę/emy) warunki w nim określone oraz nie wnos(zę/imy) zastrzeżeń;
5. informuj(ę/emy), że integralną częścią oferty są załączone do niej oświadczenia 
i dokumenty;
6. oświadczam(y), że zamówienie zrealizujemy:
a) sami*/przy udziale Podwykonawców*
b) część zamówienia, których wykonanie zamierzamy powierzyć podwykonawcy/om*:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
nazwyPodwykonawców:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ponadto wskazuj(ę/emy) następujące dane kontaktowe do korespondencji:
1)  adres: …………………………………………………………..
2) telefon: ………………………………………………………….,
3) faks: ……………………………………………………………..
4) e-mail……………………………………………………………

[bookmark: _Hlk190945520]Osobą odpowiedzialną za kontakt z Zleceniobiorcą będzie Pani Marzena Gubernat                     tel. 600-275-710,   mail. marzena.gubernat@interia.pl

Miejsce i data: ........................................................
				                                 …………………………………………….
                                                                                   (podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)


[bookmark: _Hlk189653001]	
Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego 
nr PCPR.0701.2.25/UE

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY
O SPEŁNIENIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
[bookmark: _Hlk189653147]Zarejestrowana nazwa (firma) Zleceniobiorcą/imię i nazwisko : …………………………

Zarejestrowany adres (siedziba) Zleceniobiorcą/adres: ul. ……………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Telefon: ……………….…………………………………………………………………. .
NIP …………………………………………….………. …………………………………
Regon ……………………………………….……………… …………………………….

lub PESEL …..................................................................................................................
 e-mail ……………………………………………………………………………………..

Przystępując do udziału w postępowaniu oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu wymienione w punkcie II Zapytania ofertowego nr PCPR.0701.2.25/UE
Prawdziwość powyższych danych potwierdzamy własnoręcznym podpisem świadoma/-y odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu karnego.




                                              		
	………………………..
	(miejsce, data) 	(podpis/podpisy osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)





Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego
 nr PCPR.0701.2.25/UE
OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 
O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA

Zarejestrowana nazwa (firma) Zleceniobiorcą/imię i nazwisko : …………………………

Zarejestrowany adres (siedziba) Zleceniobiorcą/adres: ul. ……………………………...
……………………………………………………………………………………………

Telefon: ……………….…………………………………………………………………. .
NIP …………………………………………….………. …………………………………
Regon ……………………………………….……………… …………………………….

lub PESEL …..................................................................................................................
 e-mail ……………………………………………………………………………………..

	Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia oświadczam, że brak jest podstaw do wykluczenia mnie z niniejszego postępowania z powodu zakwalifikowania mnie do:
1. wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;
1. wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;
1. wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;
1. osób fizycznych, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione 
w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
1. spółek jawnych, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko
1. obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
1. spółek partnerskich, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
1. spółek komandytowych oraz spółek komandytowo-akcyjnych, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
1. osób prawnych, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem 
o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
1. podmiotów zbiorowych, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się
 o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
1. [bookmark: _Hlk189653333]podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne, na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcje wobec tych podmiotów / osób.
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadoma/-y odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu karnego.

                                              		
	………………………..
	(miejsce, data) 	(podpis/podpisy osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
[bookmark: _Hlk189653372]Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego
 nr PCPR.0701.2.25/UE


OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ Z ZAMAWIAJĄCYM


Oświadczam, że nie jestem powiązana/-y osobowo lub kapitałowo[footnoteRef:1] z Zamawiającym tj. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, ul. Piastowska 2 B, 32-800 Brzesko. [1:  Poprzez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyboru wykonawcy a wykonawcą.] 


Powiązania, o których mowa polegają w szczególności na:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika 
z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 
· pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności 
w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia.

[bookmark: _Hlk189653600]Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadoma/-y odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu karnego.


                                              		
	………………………..
	(miejsce, data) 	(podpis/podpisy osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)










Załącznik nr 5 do zapytania ofertowego
 nr PCPR.0701.2.25/UE


WYKAZ OSÓB, KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA


Składając ofertę na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego”, przedkładam poniższy wykaz dla celów potwierdzenia spełnienia warunku udziału w postępowaniu.

	Lp
	Imię i nazwisko 
	Posiadane doświadczenie i kwalifikacje zawodowe 
	Zakres wykonywanych czynności  
	Podstawa do dysponowania osobą  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



                                              		
	………………………..
	(miejsce, data) 	(podpis/podpisy osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)


Zestawienie służące potwierdzeniu spełnienia warunku posiadania doświadczenia zawodowego
	Imię i nazwisko
	Posiadane wykształcenie 
	Okres zatrudnienia na stanowisku doradcy zawodowego
od – do (dzień, miesiąc, rok)
	Forma zatrudnienia/stanowisko 
	Miejsce zatrudnienia 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





LUB

	Imię i nazwisko
	Posiadane wykształcenie 
	DOŚWIADCZENIE – rodzaj realizowanych działań dla osób w tym również dla osób niepełnosprawnych
	Forma zatrudnienia/stanowisko 
	Miejsce zatrudnienia 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


																		


                                              		
	………………………..
	(miejsce, data) 	(podpis/podpisy osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
























Załącznik nr 6 do zapytania ofertowego
 nr PCPR.0701.2.25/UE

	
Składając ofertę na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb Uczestników Projektu   pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” przez doradcę zawodowego 


OŚWIADCZAM

iż, łączne obciążenie wynikające z zaangażowania zawodowego nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych mi w ramach projektu pn. „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029”. Łączne zaangażowanie zawodowe personelu projektu w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy UE oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów (niezależnie od formy zaangażowania), nie przekracza 276 godzin miesięcznie. Do ww. limitu wlicza się okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolności do pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza się innych nieobecności pracownika (np. urlop bezpłatny, rodzicielski i macierzyński). 
Wykonanie zadań będzie potwierdzone protokołem sporządzonym przez Wykonawcę, wskazującym prawidłowe wykonanie zadań, liczbę oraz ewidencję godzin w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań w projekcie.


Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadoma/-y odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu karnego.


                                              		
	………………………..
	(miejsce, data) 	(podpis/podpisy osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)




Projekt „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” realizowany na terenie Powiatu Brzeskiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego  Działanie 6.26 Integracja społeczna osób w szczególnie trudnej sytuacji życiowej Typ projektu: A. Działania mające na celu integrację osób w szczególnej sytuacji, realizowane przez gminy i powiaty. 




Projekt „Nowe Szanse – Nowe Możliwości 2024-2029” realizowany na terenie Powiatu Brzeskiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego  Działanie 6.26 Integracja społeczna osób w szczególnie trudnej sytuacji życiowej Typ projektu: A. Działania mające na celu integrację osób w szczególnej sytuacji, realizowane przez gminy i powiaty. 
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